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Niepelnosprawnosé, niepetnosprawnosé¢ ruchowa, srodowisko pracy

Beata WALAS", Robert DROBINA™

PRZYSTOSOWANIE SRODOWISKA PRACY DO
POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W ASPEKCIE WYMAGAN PRAWNYCH

Streszczenie
W rozdziale  przedstawiono  definicje  niepetnosprawnosci  opartg
na aktualnych przepisach prawnych oraz podzial ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci. Opisana szerzej zostata niepelnosprawnos¢ ruchowa.
W rozdziale zawarto opis niektérych dostosowan zaréwno zewnetrznego jak
i wewnetrznego Srodowiska pracy.

6.1. DOSTOSOWANIE SRODOWISKA PRACY DO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Przystosowanie do pracy i aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych jest
kluczowym dziataniem prowadzacym do podniesienia samooceny i samoakceptacji
0osOb niepetnosprawnych, a takze daje mozliwos¢ dalszego rozwoju. Obecnie
niepetlnosprawnos$¢ jest roznie odbierana przez grupy spoteczne i cate spoteczenstwa co
wynika z poziomu rozwoju gospodarczego, kulturowego i cywilizacyjnego
spoteczenstwa [1-2]. Zatrudnianie 0os6b niepetnosprawnych wigze si¢ z obowigzkiem
pracodawcy do przystosowania srodowiska pracy do potrzeb tychze 0osob wynikajacym
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Czgsto osoby niepetnosprawne mogg zostaé
zatrudnione w zakladzie pracy, jesli warunki pracy na stanowisku pracy sa zgodne
z ogolnymi przepisami BHP 1 wystarczajace w celu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej lub potrzebne jest wprowadzenie niewielkich zmian, ktore
uwzgledniaja specjalne potrzeby osob niepelnosprawnych [3]. Przy projektowaniu
i adaptacji stanowiska pracy dla 0soby niepelnosprawnej konieczne jest uwzglednienie
cech antropometrycznych, rodzaj niepetnosprawnos$ci oraz mozliwosci osoby, dla ktore;j
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przeznaczone bedzie to stanowisko. Obecnie istnieje wiele nowoczesnych rozwigzan,
ktore moga utatwic prace i sprawic, ze osoba bgdzie mogta wykonywac swojg pracg na
stanowisku bezpiecznie, komfortowo i samodzielne.

Definicja niepelnosprawnosci w Swietle aktualnych przepisow

Wedhlug organizacji WHO (World Health Organisation) osoby niepelnosprawne sa
osobami, ktore nie s3 w stanie zapewni¢ sobie Zycia zardwno indywidualnego jaki
spotecznego Przyczyna tego jest wrodzona lub z czasem nabywana wada sprawnosci
fizycznej badz psychicznej [4] . Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wyrédznia trzy
grupy okreslajace stan niepelnosprawnosci, uwzgledniajace stan zdrowia cziowieka [1, 5]:

* Niesprawno$¢ (impariment) — okreslana jest jako kazde utrudnienie
ograniczajace prawidlowe funkcjonowanie, powodujace brak sprawnosci lub jest to
wada w budowie czy nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu organizmu w obszarze
psychologicznym, psychofizycznym jak réwniez anatomicznym.

* Niepelnosprawnos¢ (disability) — jest zwigzana w duzej mierze z niesprawno$cia
i jest utrudnieniem oraz ogranicza prowadzenie swobodnego zycia w taki sposob jaki
uznany jest za normalny, typowy dla cztowieka.

* Ograniczenia w pelnieniu rol spotecznych (handicap) - jest to niezdolno$¢ danej
osoby silnie zwigzana oraz zalezna od niesprawnosci lub niepelnosprawnosci. Jest to
przeszkoda w swobodnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie oraz nie pozwala w petni
odgrywac roli spolecznej, ktora jest typowa dla osoby w tym samym wieku oraz ptci
i jednoczes$nie jest zgodna zasadami kulturowymi i spotecznymi.

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. ,,O rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych” réwniez mozna zdefiniowac
definicje niepelnosprawnosci i brzmi ona nastgpujaco [1, 5]:

Niepetlnosprawno$¢ moze by¢ nieuleczalng wada lub czasowym kalectwem
w wypehianiu 16l typowych dla zycia spotecznego przez nieodwracalne lub trwajace
jaki$ okres czasu ograniczenie sprawnos$ci organizmu co powoduje niezdolnos¢ do
pracy [5]. W omawianej Ustawie rowniez zostaly zdefiniowane stopnie
niepetnosprawnosci, ktore sg opisane w art. 4. wymienionej Ustawy [5]:

* Stopien znaczny - do tego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe, ktora nie
jest zdolna do samodzielnej pracy lub musi zosta¢ objeta dodatkowa pomoca
i warunkami by moc peni¢ rolg spoteczne. Taka osoba potrzebuje bezustannego
nadzoru i opieki ze strony innych i nie jest w stanie funkcjonowaé¢ samemu poniewaz
ma ona naruszong sprawnos¢ organizmu [5].

* Stopien umiarkowany - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci mozemy
zaliczy¢ osobe, ktorej sprawno$¢ organizmu potrzebna do funkcjonowania
W spoleczenstwie wymaga pomocy tylko w niektorych elementach zycia badz potrzeba
pomocy ze strony innych jest czasowa [5].

 Stopien lekki - osoba z lekkim stopniem niepelnosprawno$ci ma naruszong
sprawnos¢ organizmu, w wyniku tego taka osoba ma znacznie nizszg zdolnos¢ do
wykonywania pracy niz osoba pelnosprawna fizycznie i psychicznie, doktadnie na tym
samym stanowisku i z podobnymi (jesli poréwnamy zdolnosci) umiejg¢tnosciami czy
kwalifikacjami. Lekki stopnien moze mie¢ tez osoba, ktora ma wady mozliwe do
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zniwelowania lub ograniczenia poprzez wykorzystanie réznego rodzaju Srodkow
technicznych (maszyn, urzadzen), pomocniczych lub przedmiotow ortopedycznych
(buty, wktadki) [5].

Rodzaje niepelnosprawnosci
Przy okreslaniu zdolnosci do pracy 0soby z niepelnosprawnoscig najpierw powinno
si¢ zwroci¢ uwage na jakiego rodzaju niepetnosprawnos¢ cierpi ta osoba, czy jest ona
w stanie wykonywac prace lub konkretne czynno$ci z tymi ograniczeniami. W zwigzku
z tym niepelnosprawnos¢ mozemy podzieli¢ na [2]:
e (Osoby z niepelnosprawnoscia psychiczna:
- osoby umystowo uposledzone z niesprawnoscia intelektualna,
- 0soby psychicznie chore z zaburzeniami osobowo$ci i zachowania.
e (Osoby z niepelnosprawnoscia sensorycznag:
- osoby niewidome i stabowidzace,
- osoby niestyszace i staboslyszace,
- osoby ghluchoniewidome.
e (Osoby z niepelnosprawnoscia fizyczna:
- osoby z uszkodzonym narzadem stuchu,
- 0soby z przewlektymi schorzeniami narzagdow wewngtrznych.

e Osoby z niepelnosprawnoscia zlozona, dotknicte wigcej niz jedna
niepelnosprawnoscig- wystapi¢ tu moga polaczenia roéznych wymienionych
powyzej niepelnosprawnosci, np. osoba niewidoma z uposledzeniem, osoba
z uszkodzonym narzadem ruchu z zaburzeniami psychicznymi.

Niepelnosprawnos$¢ ruchowa
Niepelnosprawnos¢ ruchowa jest spotykana jako réznego rodzaju kalectwa. Moga
to by¢ uposledzenia catego ciata albo tylko poszczegodlnych czesci (rak, nog,
kregostupa). Moze by¢ stata lub tylko na pewien okres czasu. Mozemy wyr6zni¢ kilka
przyczyn niepetnosprawnosci ruchowej i sg to np.: porazenie mozgowe, stwardnienie
rozsiane, uszkodzenia rdzenia krggowego, urazy po wypadkach komunikacyjnych,
dystrofia migsniowa [6]. Osoba niepetnosprawna u ktorej zdiagnozowano
niepetnosprawno$¢ ruchowa ma ograniczone mozliwosci ruchowe rak, ndég czy
kregostupa z powodu trwatego ich uszkodzenia. Powodem moze by¢ tez niedorozwdj
mozgu, czy tez réznego rodzaju schorzenia jak rowniez znieksztatcenia w uktadach:
kostnym, migsniowym badz tez nerwowym. Mozna wigc stwierdzié
iz niepetnosprawnos¢ ruchowa to kazde uposledzenie zwigzane z narzgdem ruchu
spowodowane przez roéznego rodzaju przyczyny co w konsekwencji w kazdym
przypadku prowadzi do ograniczenia sprawnosci narzadu ruchu [7].
Niepetnosprawno$¢ ruchowa jest wynikiem wystepowania réznego rodzaju
dysfunkcji i uszkodzen narzadu ruchu. Uklad narzadu ruchu ze wzgledu na swoja
budowe sktada si¢ z ko$ci i migsni w kregostupie oraz konczyn i jest silnie zwigzany
z zapewniajgcymi zycie uktadami. Jest on potaczeniem wielu elementow, ktore sg
sterowane 1 synchronizowane za pomoca ukladu nerwowego jednak jego
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funkcjonowanie zalezy tez od tego czy uktad krazeniowo-oddechowy jest sprawny
i wydolny [19].

Wszystkie reakcje, ktorych wynikiem jest ruch pojawiaja si¢ dzigki bodzcom
nerwowym ktore wptywaja na mie$nie. Wysylanie sygnatu powodujacego ruch miesni
nastgpuje zazwyczaj przez rézne czynniki zewnetrzne. Czlowiek wykonuje tak
naprawde tylko dwa rodzaje ruchow i sg to ruchy [19]:

- manipulacyjne — wykonywane za pomocg konczyn gornych,
- lokomocyjne — wykonywane za pomoca konczyn dolnych.

Ruchy manipulacyjne zwigzane sa jak sama nazwa wskazuje z manipulacjg na co
pozwalajg nam gorne konczyny zaczynajac od samych palcow przez ruch palcow i regki
oraz wiaczajac w to kolejne czesci gornych konczyn jak przedramie, rami¢ oraz ramig,
ktore jest dodatkowo wspierane ruchem tulowia. Kazda z wyzej wymienionych opcji
roézni sie od siebie kierunkiem, w ktorym moga by¢ wykonywane czynnosci oraz
zasiegiem ich wykonywania. Polaczona grupa ruchow to tak zwane zespoty ruchow
(czynnosci), ktore maja rozne mozliwosci zasiegu, kierunku i tempa wykonywania.
Wszystko to zalezy od tego jakie czynnosci sa wykonywane (robocze, zwiazane
z zyciem codziennym lub praca) [19].

Ruchy lokomocyjne jak mozna wywnioskowa¢ z nazwy sg ruchami, ktére wspomagajg
przemieszczanie si¢ jak na przyklad chodzenie, wstawanie, skakanie, bieganie itp.
Glownie wykonywane sa za pomoca konczyn dolnych. Poruszanie si¢ jest jednym
Z niezbednych elementow w zyciu czlowieka umozliwiajacym funkcjonowanie
W spoleczenstwie oczywiscie wykluczajac moment, kiedy cztowiek wypoczywa [19].
Potaczenie ruchéw lokomocyjnych z ruchami manipulacyjnymi nazywamy
czynnosciami motorycznymi. Zgodnie z ta definicjg kazda wada zwigzana z narzadem
ruchu spowodowana chorobg lub uszkodzeniem ktorejkolwiek z czesci tego uktadu jest
niesprawnos$cig motoryczng [19]. W zwiazku z tym dysfunkcje narzadu ruchu ze
wzgledu na obszar wystgpowania patologii mozna podzieli¢ na [19]:

a) dysfunkcje pochodzenia mozgowego,

b) dysfunkcje pochodzenia rdzeniowego,

c) dysfunkcje uktadu kostno-stawowego,

d) braki konczyn- wrodzone lub stany po amputacji.

Przystosowanie osob niepelnosprawnych do pracy w przestrzeni produkcyjnej
Sposobami  aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych do pracy
w przedsigbiorstwach produkcyjnych sg rowniez dzialania prowadzone przez PFRON,
a sg to m.in. [20]:
- staze - bezrobotne i poszukujace pracy osoby niepelnosprawne moga odby¢ staz
finansowany przez Fundusz Pracy albo PFRON, ktory trwa od 3 do 12 miesiecy.
Stypendium dla stazysty wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych,
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- szkolenia - osoby niepetnosprawne sa kierowane na szkolenia przez Urzad Pracy,
pomagaja one podnies¢ kwalifikacje, zdoby¢é nowe umiejetno$ci, a co
najwazniejsze dajg mozliwo$¢ zdobycia atrakcyjnej pracy,

- doradztwo zawodowe - doradcy pomagajg odnalezé potencjal i mozliwosci
zawodowe osoby niepelnosprawnej, pomagaja w poznaniu potrzeb oraz
mozliwosci na rynku pracy,

- posrednictwo pracy - osoby niepelnosprawne maja mozliwos$¢ znalezienia ofert
pracy w urzgdach pracy, gdzie réwniez mogg liczy¢ na pomoc w zakresie
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

- ulgi dla niepelnosprawnych,

- dofinansowania np. na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz pomoc
W trakcie prowadzenia dziatalno$ci.

6.2. WARUNKI ZATRUDNIANIA I WARUNKI PRACY OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W SWIETLE AKTOW PRAWNYCH

Pracodawca ma obowiazek skierowania osoby niepetnosprawnej (jak réwniez
petnosprawnej) do lekarza medycyny pracy na badania lekarskie, ktorych celem jest
wykazanie braku przeciwwskazan zdrowotnych tej osoby do wykonywania pracy na
danym stanowisku. Oprocz tego pracodawca ma obowiazek [21, 22]:

- zalozenia i prowadzenia dokumentacji kazdego z pracownikoéw zwigzanych ze
stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika,

- przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres zatrudnienia oraz okres:

e 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym ustat stosunek pracy,

e 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktoérym zostal ztozony raport
informacyjny,

e 50 lat od ustania stosunku pracy,

- przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujacy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- wydania pracownikowi, bytemu pracownikowi albo innej osobie kopii catosci lub
czesci dokumentacji pracownicze;j,

- zniszczenia dokumentacji pracowniczej w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie
jej tresci - w ciggu 12 miesiecy po uptywie okresu na jej odebranie przez
pracownika,

- wydania pracownikowi, wraz ze §wiadectwem pracy, informacji o:

okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

mozliwosci jej odbioru do konca miesiaca kalendarzowego nastepujacego

po okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania
W Wyznaczonym na to okresie,
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- prowadzenia oddzielnych akt osobowych. O$wiadczenia i dokumenty znajdujace
si¢ w poszczegdlnych czeéciach akt muszg by¢ utozone chronologicznie
i ponumerowane. Dostosowanie i finansowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych w przedsigbiorstwach produkcyjnych.
Aby zatrudni¢ osobe niepelnosprawng w przedsicbiorstwie trzeba speli¢ kilka
warunkow takich jak [23]:
- ocena mozliwos$ci psychofizycznych zatrudnionej osoby,
- ocena $rodowiska, a zwlaszcza stanowiska pracy,
- adaptacja stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
- wlasciwa organizacja pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa i aby praca byta
efektywna,
- nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy.
Dostosowania, ulepszenia i usprawnienia w przedsi¢cbiorstwach moga by¢ wykonywane
na rozne sposoby. Najcze$ciej wybierang mozliwoscia jest dostosowanie
pomieszczenia, stanowiska, maszyn i innego potrzebnego wyposazenia do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia. Innym udogodnieniem, ktére moze by¢ zastosowane
wcelu ulatwienia pracy jest dostosowanie czasu pracy, podzial zadan lub
umiejscowienie stanowiska pracy na parterze [5]. Wszystkie dziatania maja prowadzi¢
przede wszystkim do zapewnienia komfortu i bezpieczenstwa pracy. Koszty zwigzane
z dostosowaniem warunkow i stanowiska pracy nie powinny by¢ traktowane jako
przeszkoda w zatrudnianiu o0s6b z niepelnosprawnoscia, dlatego pracodawca
prowadzacy ZPCh moze otrzymac¢ ze srodkow funduszu [5]:
1) dofinansowanie w wysoko$ci do 50% oprocentowania zaciggnigtych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane
Z rehabilitacja zawodowa
1 spoteczng 0s6b niepelnosprawnych,
2) zwrot kosztow:
- budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjag obiektow i1 pomieszczen
zaktadow transportowych,
- administracyjnych.
Otrzymane $rodki pracodawca moze przeznaczy¢ na [24]:
- wykonanie badan, rozpoznanie przez stluzby medycyny pracy potrzeb osoby
niepetlnosprawnej do wykonywania pracy na danym stanowisku,
- dostosowanie pomieszczen, tworzonych specjalnie lub istniejagcych juz stanowisk
pracy do potrzeb zwigzanych z ich niepelnosprawnoscia,
- dostosowanie lub zakup urzadzen wspomagajacych wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie,
- zakup oprogramowania i urzadzen technologii wspomagajacych dla pracownikow
niepetnosprawnych.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy jaka pracodawca moze otrzymac na adaptacje jednego
stanowiska jest rowna dwudziestokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko przeznaczone do pracy dla 0soby niepelnosprawne;j.
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Adaptacja Srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa

Kazdego dnia osoby niepelnosprawne w wielu firmach i instytucjach, dowodza
swoja zawodowg warto$¢. Wyrdzniajacym je czynnikiem jest mozliwo$¢ pracy na
stanowiskach, ktore nie ograniczajg ich aktywnosci oraz mozliwo$ci co oczywiscie daje
im szanse na realizowanie wlasnych kompetencji, umiejetnosci, do§wiadczen oraz
gtéwnie daje mozliwo$¢ samodzielnego i swobodnego dziatania. Jest to mozliwe
oczywiscie dzigki adaptacji stanowiska pracy, ale rowniez niezbedne jest zaplanowanie
infrastruktury zewnetrznej zaktadu pracy tak by osoby z niepelnosprawnoscig mogty si¢
do niego swobodnie dostaé [8].

Otoczenie zewnetrzne przedsiebiorstwa [8]:

Elementem, ktory bezapelacyjnie utatwia dostep do zakladu osobom

Z niepelnosprawnoscia ruchowg jest eliminacja ograniczen i zagrozen wystgpujacych

w zewnetrznej strefie zakladu. By zwigkszy¢ komfort i bezpieczenstwo nalezy

zastosowac¢ takie rozwigzania jak [9]:

- Perony przystankow tramwajowych [10]:

- Szeroko$¢ peronow powinna by¢ dostosowana do natgzenia ruchu pasazerskiego
w godzinie szczytowej,

e Szeroko$¢ peronu, do ktérego dojscie jest na poziomie jezdni lub przej$ciem
nadziemnym (ktadka), powinna by¢ nie mniejsza niz 3,5 m, a przy dojsciu do
peronu przej$ciem podziemnym — nie mniejsza niz 4,5m [11],

e peron, do ktorego jest dojScie na poziomie jezdni, moze mie¢ szerokos$¢ nie
mniejsza niz 2,0 m, jezeli szerokos¢ ta jest wystarczajaca dla ruchu pasazerskiego.
Na peronie o szerokosci 2,0 m nie stosuje si¢ wiaty peronowej [11],

- Wiata przystankowa - powinna by¢ oddzielna dla kazdego kierunku ruchu,
odsunigta od wewnetrznej krawedzi zatoki autobusowej o minimum 1,5m,
natomiast je$li nie ma zatoki autobusowej, wiata powinna by¢ postawiona
minimum 2,5m od krawedzi jezdni [11].

- Przejscia dla pieszych - wszedzie, gdzie przystosowana droga komunikacji
wymaga pokonania réznicy wysokosci pomigdzy chodnikiem a jezdnig lub innej
niewielkiej r6znicy pozioméw, nalezy zastosowac rampe kraweznikowa. Zgodnie
z przepisami nachylenie rampy krawe¢znikowej nie moze przekraczaé 15%, jednak
ze wzgledu na osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich zalecane jest
nachylenie do 5%. Dopuszczalna rdéznica wysoko$ci pomigedzy brzegiem rampy
a jezdnig nie moze przekraczaé 2 cm., a jesli z boku rampy kraweznikowej znajduje
si¢ chodnik, ale nie ma zainstalowanych barierek badz innego rodzaju ograniczen,
koniecznym jest zastosowanie tez bocznego nachylenia, nieprzekraczajacego 10%.
Szerokos$¢ rampy kraweznikowej nie moze by¢ mniejsza niz 90 cm [11].
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min_ 90 cm

Rys. 6.1. Parametry rampy kraweznikowej [11]

Przejscia do miejsca pracy na poziomie chodnika - wykonuje si¢ je poprzez
podniesienie na odcinku przejs$cia poziomu jezdni do wysokos$ci chodnika. W ten
sposOb zapewnimy pieszym, w tym osobom poruszajagcym si¢ na wozkach
inwalidzkich czy osobom z woézkami dziecigcymi, swobodne przejScie bez
koniecznos$ci zjezdzania i podjezdzania pod kraweznik, a jednoczes$nie uzyskamy
prég zwalniajacy dla samochodow, zwigkszajacy bezpieczenstwo pieszych.
Pozioma plaszczyzna tak wykonanego przejscia powinna mie¢ szerokos¢
minimum 150 cm, a komunikacja pomiedzy chodnikiem, a przejSciem powinna
odbywac si¢ bez koniecznosci pokonywania jakiegokolwiek progu [11].
Wysepki w obrebie infrastruktury przedsi¢biorstwa produkcyjnego - poziom
wysepek, przez ktére przebiegaja przejScia dla pieszych, nalezy zréwnaé
z poziomem ulicy lub zastosowa¢ rampy kraweznikowe z obu stron wysepki.
Odleglos¢ migdzy rampami krawegznikowymi z obu stron wysepki nie moze by¢
mniejsza niz 200 cm [11,12].

<
&>

Rys. 6.2. Parametry wysepek przebiegajacych przez przejscia dla pieszych [11]
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Bramy i furtki znajdujace w przestrzeni produkcyjnej i infrastruktury
przedsiebiorstwa - Bramy 1 furtki w ogrodzeniu nie moga otwierac si¢ na zewnatrz
dzialki. Szeroko$¢ bramy powinna wynosi¢ w §wietle co najmniej 2,4 m, natomiast
szerokos$¢ furtki nie powinna by¢ mniejsza niz 0,9 m, przy czym na drodze
pozarowe] szerokosci te reguluja przepisy odrebne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej [9].

Miejsca postojowe dla samochoddéw, z ktéorych korzystaja pracownicy
Z niepelnosprawnoscia ruchowa [13]:

e Stanowiska postojowe usytuowane wzdhuz jezdni [12]:

e 360 cm % 600 cm (zalecane 700 cm).

. min. 090 m

7

Rys. 6.3. Wymiary bram i furtek na terenie zaktadu [9]

360 cm x 900 cm — wymiar wymagany dla buséw przystosowanych do przewozu
0sOb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich (dotyczy samochodéw
wyposazonych w podnosnik z tytu pojazdu),
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Rys. 6.4. Wymiary stanowisk postojowych usytutowanych wzdtuz jezdni [13]
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- Pochylnie - szeroko$¢ plaszczyzny ruchu pochylni przeznaczonej dla oséb
niepetlnosprawnych musi wynosi¢ 120 cm , a dlugos¢ pojedynczego biegu pochylni

nie moze przekracza¢ 9 m [11].
miabos. 6% (8% pod zadasreniem)

maks. 6% (8% pod radaszeniem) %E
I— s S——
" omEn, y min. | e,
' 150 cm | rnales. $00 om i 140 em maks. $00 cm 150 em ;
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Rys. 6.5. Wymiary pochylni [11]

Otoczenie wewnetrzne przedsi¢biorstwa [9]
- Drzwi wejsciowe do budynku i ogdélnodostepnych pomieszczen uzytkowych,

z ktorych korzystaja osoby niepelnosprawne

Co najmniej: szeroko$¢ 0,9 m i wysokosci 2,0 m. Szerokos¢ skrzydta glownego
drzwi zewnetrznych dwuskrzydtowych nie moze by¢ mniejsza niz 0,9 m, a wysokos¢
progéw w drzwiach nie moze przekracza¢ 0,02 m. Jezeli drzwi nie sa otwierane
automatycznie, nalezy zapewni¢ przed nimi przestrzen zapewniajacg swobodne ich
otwarcie przez osobe poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim [9],

- Korytarze

Szerokos¢ korytarza to 1,5 m na catej jego dtugosci, a gdy nie jest to mozliwe musza
powstac strefy manewrowe o tej szerokosci w okreslonym miejscu. Powinna tez by¢
utworzona powierzchnia manewrowa o wielkosci nie mniejszej niz 1,5 x 1,5 m
W miejscu zmiany kierunku lub zatamania korytarza [9].
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, 080m  min. 1,20m

Rys. 6.6. korytarz z poszerzeniami na zatamaniu korytarza i powierzchnia manewrowa [9]

- Przestrzen skladowania

Wszystkie niezbedne osobie niepelnosprawnej elementy powinny znajdowac si¢
W zasiegu jej reki. Za gorng granice dostepna dla osoby na wozku nalezy przyja¢ 135
cm od posadzki, jednak wysoko$¢ ta moze by¢ konieczna do skorygowania
w indywidualnych przypadkach 1 w zaleznosci od konkretnego rodzaju
niepetnosprawnosci. Klamki do drzwi od szaf powinny znajdowac si¢ na wysokosci 80-
120 cm od posadzki [11].

maks. 135 cm

Rys. 6.7. Maksymalna wysokos¢ przestrzeni skladowania dla osoby na wozku inwalidzkim
[11]

- Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W toalecie przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych nalezy zapewni¢ dojazd
wozkiem inwalidzkim do wszystkich dostgpnych urzadzen, przestrzen manewrowa
0 wymiarach 150x150 cm, przestrzenie manewrowe przy poszczegdlnych urzadzeniach
oraz dodatkowa przestrzen manewrowa 150cm x 150 cm moga si¢ naktadac [11].

103



32-40 cm

min. 45 cm

20-30 cm
—_—

min. 100 cm

min. 140 cm

Rys. 6.8. Przyktadowe rozwigzanie toalety przystosowanej do potrzeb osoby
Z niepelnosprawnoscia [11]

- Ostony

W pomieszczeniach, w ktorych mogg przebywaé osoby niepelnosprawne nalezy
umiesci¢ na kaloryferach ostony, zabezpieczajace przed bezposrednim kontaktem z
jego elementami [11].

Rys. 6.9. Umieszczenie ostony ochraniajacej przed bezposrednim kontaktem z grzejnikiem
[11]

- Stanowisko pracy ze szczegélnym uwzglednieniem dla osob
Z niepelnosprawnoscia

Przy projektowaniu stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ruchowo powinno
si¢ wzig¢ pod uwage wymiary antropometryczne pracownika oraz szczegdlnie
mozliwosci pracownika zwigzane z jego niepetnosprawnoscia. Wysoko$¢ ptaszczyzny
pracy musi by¢ dostosowana do rodzaju czynnos$ci wykonywanych na stanowisku tak
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by mozliwe bylo przyjecie wygodnej pozycji ciata bez koniecznosci wymuszania
pochylania si¢ lub skrgcania tulowia [14]. Osoby z niepetnosprawnos$cia konczyn
gornych powinny wykonywaé pracg nieobcigzong presja czasu czy duza precyzja,
natomiast osoby z niepelnosprawnoscia konczyn dolnych powinny wykonywaé
czynnosci nie wymagajace przemieszczania si¢. W zalezno$ci od wymagan pracy
i mozliwosci pracownika moze on takze wykonywaé¢ prace naprzemiennie w pozycji
siedzacej (np. obstuga komputera) i stojacej (np. kompletacja zamoéwienia), jednak
Z przewagg prac w pozycji siedzacej. Czegsto wystarczy zaopatrzy¢ stanowisko pracy
w wygodne, funkcjonalne krzesto lub dopasowac wysoko$¢ ptaszczyzny pracy [14].

Rys. 6.10. Przyktad prawidlowo ustawionej powierzchni roboczej [16]
- Stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego

Nalezy sprawdzi¢ i ograniczy¢ zjawisko ol$nienia, zwlaszcza jesli w pomieszczeniu
pracuja osoby petnosprawne i osoby na wdozkach inwalidzkich poniewaz pozycja pracy
osoby niepelosprawnej (pozycja siedzaca) jest inna niz pracownika, ktory
np. wykonuje ta sama prace w pozycji stojacej [17].

b)

l - L ™.

Rys. 6.11. Ustawienie oprawy o$wietleniowej, eliminujacej zjawisko ol$nienia na stanowisku
a) niewlasciwe, b) prawidtowe [17]
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Oprocz tych udogodnien pracodawca zobowigzany jest do oznakowania przestrzeni
dostepnej dla 0sob niepelnosprawnych. Poza tradycyjnymi znakami pracodawca
powinien umies$ci¢ oznaczenia takie jak [18]:

Rys. 6.12. Znak informujacy o utrudnionej dostgpnosci dla 0sob poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim [18]

Rys. 6.13. Znak informujacy o braku dost¢pnosci dla 0séb poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim [18]

6.3. PODSUMOWANIE

Mozliwo$¢ pracy na stanowiskach, ktore nie ograniczajg aktywno$ci oraz
mozliwosci pracownikéw niepelnosprawnych daje im szans¢ na realizowanie oraz
rozwijanie wilasnych kompetencji, umiejetnosci, doSwiadczen oraz glownie daje
mozliwos¢ samodzielnego i swobodnego dziatania.

Prawidtowo przystosowane stanowisko pracy, jest i powinno by¢ elementem
kluczowym dla pracodawcy poniewaz to zwicksza wydajnos$¢ pracownikow.

Kazde przystosowanie powinno by¢ zgodne z aktualnymi aktami prawnymi
i normami.

Zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnoscia powinien zaplanowac przestrzen pracy,
poczawszy od infrastruktury zewnetrznej zaktadu pracy i umozliwié, dojscie do zaktadu
pracy.

Dostosowanie przestrzeni pracy do osob niepetnosprawnych nie powinno konczy¢
si¢ jedynie na wdrazaniu zmian na samym stanowisku, a obejmowaé przystosowanie
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calego przedsigbiorstwa ze szczegélnym uwzglednieniem wszystkich obszarow,
z ktorych korzysta¢ bedzie osoba niepetlnosprawna, mowa tutaj zar6wno o strefie
zewnetrznej, do ktorej zaliczamy parking, dojscie do zakladu pracy, jak i strefie
wewngetrznej, w sktad ktorej wchodzg korytarz, szatnie, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne itp., az do stanowiska pracy.

Kluczowe jest by pracodawca przystosowal nie tylko samo stanowisko pracy,
arowniez przestrzen wokot niego oraz cale otoczenie zewngtrzne by maksymalnie
poprawi¢ komfort pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Wdrazanie projektu, ktorego celem jest dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepelnosprawnej powinno by¢ wczesniej odpowiednio rozplanowane w czasie
i podzielone na etapy, ktore pozwolg zachowaé porzadek w organizacji pracy
i funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.
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ADAPTATION OF THE WORKING ENVIRONMENT TO
THE NEEDS OF DISABLED PEOPLE IN TERMS OF
LEGAL REQUIREMENTS

Abstract
The chapter presents the definition of disability based on current legal
regulations and the division according to the type of disability. Motor
disability has been described in more detail. The chapter describes some of
the adaptations of the external and internal working environment.
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